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ARAGÓN

La tasa de actividad de los varones menores de 30 años de la Comunidad Autónoma de Aragón experimenta un ligero incremento en el primer trimestre del año, pasando del 71,1% 

al 72,5%. Esta ligera recuperación de la tasa de actividad masculinaviene acompañada de un fuerte incremento del paro masculino, que pasa del 21,5% al 29,1%; aunque, en todo 

caso, este incremento es más moderado que el que tuvo lugar en el último trimestre del año pasado.En el caso de las mujeres, la tasa de paro pasa del 14,9% al 17,5%, un incre-

mento inter-trimestral más moderado que el de los varones. Así pues, la tasa de paro entre los jóvenes en la Comunidad Autónoma de Aragón, 24,2% vuelve a situarse por debajo 

del dato para el total nacional, 27,4%; como ha venido siendo habitual en esta Comunidad en la mayoría de los trimestres. Sin embargo, lo más llamativo, sin duda, es la ruptura 

de la tendencia a la disminución del desempleo, que era una de las características más sobresalientes de esta Comunidad Autónoma hasta el último trimestre del año 2008,en que 

dicha tendencia se invertía: el año se abre con un incremento del paro intenso entre los varones jóvenes. Es por esto que las diferencias entre varones y mujeres, que habían ten-

dido a reducirse, se amplían de nuevo, debido, sobre todo,al fuerte incremento del paro masculino que venimos comentando. Al desagregar según la nacionalidad, claramente se 

observa que la tasa de paro de los varones extranjeros ha experimentado un fuerte incremento respecto al cuarto trimestre de 2008; de hecho, de un 25,6% pasa a un 42,2%, la 

tasa de paro más elevada de las registradas hasta ahora a lo largo de cada trimestre en esta Comunidad Autónoma. En el caso de las mujeres extranjeras, el paro también aumen-

ta, pasando del 11% al 17,1%. Sin embargo, al observar las diferencias en la tasa de paro según la nacionalidad, vemos que apenas hay diferencias entre las mujeres, puesto que 

la tasa de paro de las jóvenes españolas es del 17,6%; así pues las diferencias entre las tasas de paro de los jóvenes según su nacionalidad se deben, sobre todo, al fuerte incre-

mento inter-trimestral del paro registrado entre los varones de nacionalidad extranjera. En todo caso, las tasas de variación inter-anual ilustran un incremento del paro respecto 

al primer trimestre de 2008 que es realmente dramático, 91,8%, para el conjunto de los jóvenes, sobre todo varones. El reparto de la población ocupada por sectores de actividad 

muestra una estructura productiva basada en el sectorservicios (65,5 % de las personas ocupadas). El sector de la construcción, que había estado perdiendo ocupados enlos úl-

timos trimestres, mantiene su porcentaje de jóvenes ocupados respecto al trimestre anterior (25,1% de los varones). Según la nacionalidad, la mayor pérdida de efectivos en este 

sector se ha registrado entre varones extranjeros,pues del 42,4% de ellos trabajando en la construcción en el cuarto trimestre se ha pasado a un 39,1% en el actual. Sin embargo, 

en el caso de los varones españoles o comunitarios, el porcentaje se ha mantenido en torno al 20% en ambos trimestres. El sector industrialocupaen este trimestre un porcentaje 

ligeramente superior de individuos, el porcentaje de varonespasa del 24,5% al 25,6% y el de mujeres del 9,2% al 9,6%. Al igual que ocurre en otras Comunidades Autónomas o 

en el conjunto nacional, los niveles de estudios postobligatoriosestán asociados con menores tasas de paro, sobre todo los estudios de FP de Grado Medio y de Grado Superior, así 

como los estudios universitarios.En todo caso, hay que tomar con cautela los datos referidos a la tasa de paro según nivel educativo, pues como puede observarse, la submuestra 

es bastante reducida en algunos casos.

Relación
con la actividad.
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COMPARATIVA DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD
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PRESENCIA DE JÓVENES EN LOS DIFERENTES 
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	 Total

ACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

INACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

	 Total

% total pobl. misma edad

OCUPADOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

PARADOS 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

OCUPADOS QUE ESTUDIAN 	Total

% total pobl. activa misma edad

CUENTA PROPIA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CUENTA AJENA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

AGRICULTURA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

INDUSTRIA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CONSTRUCCIÓN 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

SERVICIOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

POBLACIÓN JOVEN

RELACIÓN

CON LA ACTIVIDAD

ESTUDIANTES

RELACIÓN

CON LA OCUPACIÓN

SITUACIÓN

PROFESIONAL

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

	 24.434	 36.924	 49.163	 110.521	 23.150	 34.758	 44.886	 102.794	 47.584	 71.682	 94.049	 213.315

	 8.143	 26.328	 45.631	 80.102	 4.187	 18.206	 36.324	 58.716	 12.330	 44.534	 81.955	 138.819

	 33,3%	 71,3%	 92,8%	 72,5%	 18,1%	 52,4%	 80,9%	 57,1%	 25,9%	 62,1%	 87,1%	 65,1%

	 3,0%	 2,2%	 -1,6%	 0,1%	 -6,6%	 -7,0%	 -12,0%	 -10,1%	 -0,5%	 -1,8%	 -6,5%	 -4,5%

	 16.291	 10.596	 3.532	 30.419	 18.963	 16.552	 8.562	 44.078	 35.254	 27.148	 12.094	 74.497

	 66,7%	 28,7%	 7,2%	 27,5%	 81,9%	 47,6%	 19,1%	 42,9%	 74,1%	 37,9%	 12,9%	 34,9%

	 -1,3%	 -9,2%	 -9,6%	 -5,2%	 2,0%	 5,5%	 81,4%	 13,0%	 0,5%	 -0,8%	 40,2%	 4,8%

	 16.456	 13.185	 4.927	 34.568	 19.955	 15.849	 2.633	 38.437	 36.411	 29.034	 7.560	 73.005

	 67,3%	 35,7%	 10,0%	 31,3%	 86,2%	 45,6%	 5,9%	 37,4%	 76,5%	 40,5%	 8,0%	 34,2%

	 4.162	 19.208	 33.438	 56.808	 2.731	 13.629	 32.108	 48.468	 6.893	 32.837	 65.546	 105.276

	 51,1%	 73,0%	 73,3%	 70,9%	 65,2%	 74,9%	 88,4%	 82,5%	 55,9%	 73,7%	 80,0%	 75,8%

	 -21,5%	 -16,9%	 -21,5%	 -20,0%	 -13,7%	 -19,1%	 -12,9%	 -14,8%	 -18,6%	 -17,8%	 -17,5%	 -17,7%

	 3.981	 7.120	 12.193	 23.294	 1.456	 4.576	 4.216	 10.248	 5.437	 11.697	 16.409	 33.543

	 48,9%	 27,0%	 26,7%	 29,1%	 34,8%	 25,1%	 11,6%	 17,5%	 44,1%	 26,3%	 20,0%	 24,2%

	 52,5%	 167,4%	 223,0%	 157,5%	 10,8%	 68,7%	 -4,4%	 21,5%	 38,5%	 117,6%	 100,5%	 91,8%

	 1.437	 3.209	 1.915	 6.561	 1.003	 2.962	 1.418	 5.382	 2.439	 6.171	 3.333	 11.943

	 34,5%	 16,7%	 5,7%	 11,5%	 36,7%	 21,7%	 4,4%	 11,1%	 35,4%	 18,8%	 5,1%	 11,3%

	 406	 2.139	 3.598	 6.143	 0	 637	 2.214	 2.851	 406	 2.777	 5.812	 8.994

	 9,7%	 11,1%	 10,8%	 10,8%	 0,0%	 4,7%	 6,9%	 5,9%	 5,9%	 8,5%	 8,9%	 8,5%

	 3.757	 17.069	 29.839	 50.665	 2.731	 12.992	 29.894	 45.617	 6.488	 30.061	 59.733	 96.282

	 90,3%	 88,9%	 89,2%	 89,2%	 100,0%	 95,3%	 93,1%	 94,1%	 94,1%	 91,5%	 91,1%	 91,5%

	 0	 477	 1.329	 1.806	 0	 272	 0	 272	 0	 749	 1.329	 2.078

	 0,0%	 2,5%	 4,0%	 3,2%	 0,0%	 2,0%	 0,0%	 0,6%	 0,0%	 2,3%	 2,0%	 2,0%

	 776	 4.297	 9.477	 14.550	 74	 1.759	 2.823	 4.656	 850	 6.056	 12.300	 19.206

	 18,7%	 22,4%	 28,3%	 25,6%	 2,7%	 12,9%	 8,8%	 9,6%	 12,3%	 18,4%	 18,8%	 18,2%

	 1.180	 5.012	 8.043	 14.235	 0	 239	 568	 807	 1.180	 5.251	 8.610	 15.042

	 28,4%	 26,1%	 24,1%	 25,1%	 0,0%	 1,8%	 1,8%	 1,7%	 17,1%	 16,0%	 13,1%	 14,3%

	 2.205	 9.423	 14.590	 26.218	 2.657	 11.359	 28.717	 42.733	 4.862	 20.782	 43.307	 68.950

	 53,0%	 49,1%	 43,6%	 46,2%	 97,3%	 83,3%	 89,4%	 88,2%	 70,5%	 63,3%	 66,1%	 65,5%
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ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (2).

	 Total

ACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

INACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

	 Total

% total pobl. misma edad

OCUPADOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

PARADOS 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

OCUPADOS QUE ESTUDIAN 	Total

% total pobl. activa misma edad

CUENTA PROPIA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CUENTA AJENA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

AGRICULTURA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

INDUSTRIA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CONSTRUCCIÓN 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

SERVICIOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Español 
y UE

Extranjero Español 
y UE

Extranjero Español 
y UE

Extranjero

TOTAL

POBLACIÓN JOVEN

RELACIÓN

CON LA ACTIVIDAD

ESTUDIANTES

RELACIÓN

CON LA OCUPACIÓN

SITUACIÓN

PROFESIONAL

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

	 87.193	 23.328	 77.922	 24.873	 165.115	 48.200

	 59.013	 21.090	 43.237	 15.479	 102.250	 36.569

	 67,7%	 90,4%	 55,5%	 62,2%	 61,9%	 75,9%

	 -5,1%	 18,2%	 -14,9%	 6,6%	 -9,5%	 13,0%

	 28.181	 2.238	 34.684	 9.394	 62.865	 11.631

	 32,3%	 9,6%	 44,5%	 37,8%	 38,1%	 24,1%

	 1,1%	 -46,7%	 7,0%	 42,6%	 4,3%	 7,8%

	 31.858	 2.710	 35.634	 2.803	 67.492	 5.513

	 36,5%	 11,6%	 45,7%	 11,3%	 40,9%	 11,4%

	 44.611	 12.197	 35.636	 12.832	 80.247	 25.029

	 75,6%	 57,8%	 82,4%	 82,9%	 78,5%	 68,4%

	 -21,6%	 -13,6%	 -21,2%	 10,2%	 -21,4%	 -2,8%

	 14.401	 8.893	 7.601	 2.647	 22.002	 11.540

	 24,4%	 42,2%	 17,6%	 17,1%	 21,5%	 31,6%

	 171,0%	 138,2%	 36,9%	 -8,2%	 102,5%	 74,4%

	 5.949	 611	 5.061	 322	 11.010	 933

	 13,3%	 5,0%	 14,2%	 2,5%	 13,7%	 3,7%

	 4.957	 1.186	 2.851	 0	 7.808	 1.186

	 11,1%	 9,7%	 8,0%	 0,0%	 9,7%	 4,7%

	 39.654	 11.010	 32.785	 12.832	 72.439	 23.842

	 88,9%	 90,3%	 92,0%	 100,0%	 90,3%	 95,3%

	 1.507	 299	 272	 0	 1.779	 299

	 3,4%	 2,4%	 0,8%	 0,0%	 2,2%	 1,2%

	 11.791	 2.759	 3.302	 1.354	 15.092	 4.114

	 26,4%	 22,6%	 9,3%	 10,6%	 18,8%	 16,4%

	 9.460	 4.775	 807	 0	 10.267	 4.775

	 21,2%	 39,1%	 2,3%	 0,0%	 12,8%	 19,1%

	 21.854	 4.364	 31.256	 11.477	 53.109	 15.841

	 49,0%	 35,8%	 87,7%	 89,4%	 66,2%	 63,3%
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ARAGÓN. RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD (3).

PRIMER TRIMESTRE DE 2009

	 Total

ACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

INACTIVOS/AS 	 Total

% total pobl. misma edad

Variación

	 Total

% total pobl. misma edad

OCUPADOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

PARADOS 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

Variación

OCUPADOS QUE ESTUDIAN 	Total

% total pobl. activa misma edad

CUENTA PROPIA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CUENTA AJENA 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

AGRICULTURA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

INDUSTRIA	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

CONSTRUCCIÓN 	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

SERVICIOS	 Total

% total pobl. ocupada misma edad

VARÓN MUJER

Primarios PrimariosSecundaria SecundariaBachillerato Bachillerato FP Grado 
Medio

 FP Grado 
Medio

 FP Grado 
Superior

 FP Grado 
Superior

Universidad Universidad

POBLACIÓN JOVEN

RELACIÓN

CON LA ACTIVIDAD

ESTUDIANTES

RELACIÓN

CON LA OCUPACIÓN

SITUACIÓN

PROFESIONAL

SECTOR ECONÓMICO

DE ACTIVIDAD

	 16.667	 33.821	 24.480	 12.278	 11.067	 12.209	 12.835	 23.096	 27.782	 9.296	 7.146	 22.639

	 10.989	 23.792	 15.364	 10.765	 10.031	 9.161	 5.694	 10.261	 10.486	 8.227	 5.649	 18.400

	 65,9%	 70,3%	 62,8%	 87,7%	 90,6%	 75,0%	 44,4%	 44,4%	 37,7%	 88,5%	 79,0%	 81,3%

	 54,4%	 -0,2%	 61,2%	 -28,0%	 -15,1%	 -28,3%	 -1,1%	 -33,5%	 -14,7%	 17,4%	 -18,3%	 5,2%

	 5.677	 10.029	 9.115	 1.514	 1.036	 3.048	 7.141	 12.835	 17.297	 1.068	 1.498	 4.239

	 34,1%	 29,7%	 37,2%	 12,3%	 9,4%	 25,0%	 55,6%	 55,6%	 62,3%	 11,5%	 21,0%	 18,7%

	 -3,3%	 -9,0%	 -4,8%	 50,5%	 -40,7%	 6,7%	 74,4%	 -1,6%	 21,5%	 -38,2%	 26,7%	 -10,1%

	 4.711	 10.949	 12.068	 1.404	 1.011	 4.426	 3.520	 11.245	 15.200	 617	 1.880	 5.975

	 28,3%	 32,4%	 49,3%	 11,4%	 9,1%	 36,3%	 27,4%	 48,7%	 54,7%	 6,6%	 26,3%	 26,4%

	 5.990	 15.136	 11.189	 8.563	 8.586	 7.344	 2.884	 7.536	 9.510	 7.746	 4.911	 15.881

	 54,5%	 63,6%	 72,8%	 79,5%	 85,6%	 80,2%	 50,7%	 73,4%	 90,7%	 94,1%	 86,9%	 86,3%

	 10,2%	 -25,2%	 27,3%	 -38,2%	 -22,2%	 -36,9%	 -19,8%	 -47,8%	 -10,3%	 35,2%	 -25,0%	 2,3%

	 5.000	 8.656	 4.175	 2.201	 1.445	 1.817	 2.810	 2.725	 976	 482	 737	 2.519

	 45,5%	 36,4%	 27,2%	 20,5%	 14,4%	 19,8%	 49,3%	 26,6%	 9,3%	 5,9%	 13,1%	 13,7%

	 196,9%	 139,6%	 461,5%	 100,6%	 86,3%	 60,3%	 30,0%	 174,7%	 -42,0%	 -62,2%	 103,1%	 28,2%

	 850	 1.006	 2.168	 533	 172	 1.831	 57	 633	 1.526	 464	 335	 2.368

	 14,2%	 6,6%	 19,4%	 6,2%	 2,0%	 24,9%	 2,0%	 8,4%	 16,0%	 6,0%	 6,8%	 14,9%

	 409	 3.128	 673	 1.253	 412	 267	 57	 899	 429	 513	 450	 503

	 6,8%	 20,7%	 6,0%	 14,6%	 4,8%	 3,6%	 2,0%	 11,9%	 4,5%	 6,6%	 9,2%	 3,2%

	 5.580	 12.008	 10.516	 7.310	 8.173	 7.077	 2.827	 6.637	 9.081	 7.233	 4.461	 15.378

	 93,2%	 79,3%	 94,0%	 85,4%	 95,2%	 96,4%	 98,0%	 88,1%	 95,5%	 93,4%	 90,8%	 96,8%

	 299	 1.228	 0	 114	 0	 165	 0	 0	 0	 272	 0	 0

	 5,0%	 8,1%	 0,0%	 1,3%	 0,0%	 2,2%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 3,5%	 0,0%	 0,0%

	 1.076	 3.318	 2.938	 3.560	 1.638	 2.019	 136	 1.490	 388	 1.458	 717	 466

	 18,0%	 21,9%	 26,3%	 41,6%	 19,1%	 27,5%	 4,7%	 19,8%	 4,1%	 18,8%	 14,6%	 2,9%

	 2.437	 4.760	 1.755	 2.221	 2.047	 1.015	 0	 0	 354	 0	 55	 397

	 40,7%	 31,4%	 15,7%	 25,9%	 23,8%	 13,8%	 0,0%	 0,0%	 3,7%	 0,0%	 1,1%	 2,5%

	 2.178	 5.829	 6.497	 2.669	 4.900	 4.144	 2.748	 6.046	 8.767	 6.015	 4.139	 15.017

	 36,4%	 38,5%	 58,1%	 31,2%	 57,1%	 56,4%	 95,3%	 80,2%	 92,2%	 77,7%	 84,3%	 94,6%
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El porcentaje de personas jóvenes que disfruta de un contrato indefinido en la Comunidad Autónoma de Aragón se ha incrementado dos puntos porcentuales hasta situarse en el 

58%. Esta Comunidad se mantiene por encima de la media estatal en lo que a contratación indefinida se refiere (55,7%). Como ocurre en el caso del total estatal, esta variación 

inter-trimestral de la contratación indefinida se debe a una caída en el número de ocupados, sobre todo de naturaleza temporal, por lo que los contratos indefinidos resultan más 

numerosos en términos proporcionales. Así, en el primer trimestre del año hay en Aragón 11.494 ocupados menos, de los cuales 6.968 eran jóvenes contratados de forma temporal 

y 4.520 de naturaleza indefinida. Contrariamente a lo que sucedía en el trimestre anterior en esta Comunidad Autónoma, en que la caída de temporales e indefinidos era similar, en 

el primer trimestre del año la disminución de ocupados afecta más a los de tipo temporal. Tal y como la tasa de variación interanual correspondiente pone de manifiesto, en el primer 

trimestre del año hay menos asalariados jóvenes con contrato indefinido (-11,8%) de los que había en el primer trimestre de 2008, aunque la caída en el número de asalariados con 

contrato temporal es aún mayor (-27,6%). Lo cual no hace sino ilustrar la caída en la actividad y la ocupación que se viene registrando trimestre tras trimestre, apareciendo tasas 

de variación interanuales negativas. Las diferencias respecto al sexo en lo que a contratación indefinida se refiere se han agrandado en este trimestre, así el porcentaje de varones es 

del 64% frente al 51,2% de las mujeres. Las tasas de variación interanuales, negativas para ambos sexos, ponen de manifiesto que se ha producido una caída en el número tanto 

de indefinidos como de temporales, aunque ha sido más intensa en el caso de los varones con contrato temporal. Si atendemos a la distribución del porcentaje de asalariados con 

contrato indefinido según la nacionalidad, podemos observar que las diferencias no son demasiado elevadas y se dan en el caso de los varones. Entre las mujeres, no hay diferen-

cias según la nacionalidad; entre los varones, por el contrario, existe una importante diferencia a favor de los jóvenes asalariados de nacionalidad extranjera. Las tasas de variación 

interanual correspondientes ponen de manifiesto la importante caída en la contratación indefinida y temporal respecto al primer trimestre de 2008 entre los jóvenes, similar entre 

extranjeros y españoles y que parece haber afectado más a los varones. Por otro lado, y al igual que el resto de Comunidades, el sector público como empleador se caracteriza en 

Aragón por el frecuente uso de contratos de naturaleza temporal para las personas jóvenes; aunque en este trimestre dicha frecuencia se mantenga en torno al 70%. Siguiendo la 

tónica general, esta frecuencia es mucho mayor entre las mujeres jóvenes, con un 85,3% de ellas que disfrutan de un contrato temporal, que entre sus compañeros varones, un 

28,3%. Por otra parte, en Aragón el tipo de contrato temporal más usado es el de obra y servicio (14,8%) para los varones y el de circunstancias de la producción para las mujeres 

(7,4%). El 5,9 % de todas las personas jóvenes asalariadas ha firmado un contrato temporal asociado a circunstancias de la producción. El papel del nivel educativo no muestra un 

patrón claro. La temporalidad se reparte de manera homogénea entre todos los niveles educativos. En cualquier caso, los contratos temporales son menos frecuentes entre aquellos 

que han completado estudios de Formación Profesional. Conviene tener en cuenta que el número de observaciones muestrales se reduce a medida que el nivel de desagregación de 

la variable aumenta, lo cual hace que cuando la muestra es reducida, debamos interpretar con cautela los porcentajes asociados.

Condiciones
de empleo
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ARAGÓN. CONDICIONES DE EMPLEO.

PRIMER TRIMESTRE DE 2009

TIPOS DE CONTRATO MÁS FRECUENTES ENTRE
LA POBLACIÓN JOVEN SEGÚN EL GRUPO DE EDAD
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TIPOS DE CONTRATO ENTRE LA POBLACIÓN
JOVEN SEGÚN SU NACIONALIDAD
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NÚMERO DE ASALARIADOS	 Total
INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS PERMANENTES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS DISCONTINUOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCIÓN	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES OBRA O SERVICIO	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACIÓN	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES ESTACIONALES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES OTRAS SITUACIONES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INTERINOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN MES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

MÁS DE UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TOTAL	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal de 16 a 19 
años

de 20 a 24 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal

TOTAL

ASALARIADOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PRIVADO

DURACIÓN DEL 
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

	 3.757	 17.069	 29.839	 50.665	 2.731	 12.992	 29.894	 45.617	 6.488	 30.061	 59.733	 96.282
	 566	 10.239	 21.644	 32.449	 383	 5.398	 17.569	 23.351	 949	 15.637	 39.213	 55.799

	 15,1%	 60,0%	 72,5%	 64,0%	 14,0%	 41,6%	 58,8%	 51,2%	 14,6%	 52,0%	 65,6%	 58,0%

	 14,1%	 -21,8%	 -2,5%	 -9,3%	 0,2%	 -21,4%	 -13,2%	 -15,1%	 8,0%	 -21,7%	 -7,6%	 -11,8%

	 3.191	 6.830	 8.195	 18.216	 2.348	 7.593	 12.325	 22.266	 5.539	 14.424	 20.520	 40.482

	 84,9%	 40,0%	 27,5%	 36,0%	 86,0%	 58,4%	 41,2%	 48,8%	 85,4%	 48,0%	 34,4%	 42,0%

	 -20,8%	 -26,1%	 -47,6%	 -37,0%	 -10,5%	 -21,6%	 -15,9%	 -17,4%	 -16,7%	 -23,8%	 -32,3%	 -27,6%

	 566	 10.239	 21.338	 32.142	 383	 5.060	 17.569	 23.013	 949	 15.299	 38.907	 55.154

	 15,1%	 60,0%	 71,5%	 63,4%	 14,0%	 38,9%	 58,8%	 50,4%	 14,6%	 50,9%	 65,1%	 57,3%

	 14,1%	 -20,0%	 -2,9%	 -8,8%	 0,2%	 -26,3%	 -12,3%	 -15,7%	 8,0%	 -22,2%	 -7,4%	 -11,8%

	 0	 0	 307	 307	 0	 338	 0	 338	 0	 338	 307	 645

	 0,0%	 0,0%	 1,0%	 0,6%	 0,0%	 2,6%	 0,0%	 0,7%	 0,0%	 1,1%	 0,5%	 0,7%

		  -100,0%	 31,1%	 -42,0%			   -100,0%	 70,1%		  14,6%	 -29,1%	 -11,4%

	 616	 875	 826	 2.317	 741	 1.209	 1.407	 3.358	 1.357	 2.084	 2.233	 5.675

	 16,4%	 5,1%	 2,8%	 4,6%	 27,1%	 9,3%	 4,7%	 7,4%	 20,9%	 6,9%	 3,7%	 5,9%

	 -53,4%	 -74,1%	 -69,5%	 -68,7%	 7,2%	 -16,5%	 -60,9%	 -41,5%	 -32,6%	 -56,8%	 -64,6%	 -56,8%

	 1.251	 3.208	 3.053	 7.513	 380	 1.306	 2.646	 4.332	 1.631	 4.514	 5.699	 11.845

	 33,3%	 18,8%	 10,2%	 14,8%	 13,9%	 10,1%	 8,9%	 9,5%	 25,1%	 15,0%	 9,5%	 12,3%

	 136,2%	 42,6%	 -49,9%	 -15,3%	 132,1%	 -68,4%	 -40,4%	 -50,4%	 135,2%	 -29,3%	 -45,9%	 -32,7%

	 361	 328	 312	 1.000	 0	 936	 845	 1.781	 361	 1.264	 1.157	 2.781

	 9,6%	 1,9%	 1,0%	 2,0%	 0,0%	 7,2%	 2,8%	 3,9%	 5,6%	 4,2%	 1,9%	 2,9%

	 41,3%	 -60,0%	 -75,2%	 -57,1%	 -100,0%	 -10,3%	 -10,6%	 -18,9%	 -21,8%	 -32,2%	 -47,5%	 -38,5%

	 49	 225	 299	 572	 0	 211	 433	 644	 49	 436	 732	 1.217

	 1,3%	 1,3%	 1,0%	 1,1%	 0,0%	 1,6%	 1,4%	 1,4%	 0,8%	 1,5%	 1,2%	 1,3%

	 -71,7%		  -31,6%	 -6,1%		  273,4%		  1.038,3%	 -71,7%	 670,6%	 67,5%	 82,6%

	 233	 127	 428	 788	 826	 1.183	 1.981	 3.990	 1.059	 1.310	 2.409	 4.778

	 6,2%	 0,7%	 1,4%	 1,6%	 30,3%	 9,1%	 6,6%	 8,7%	 16,3%	 4,4%	 4,0%	 5,0%

	 -67,9%	 -63,0%	 -75,3%	 -71,9%	 1,7%	 10,4%	 -26,8%	 -13,1%	 -31,1%	 -7,4%	 -45,7%	 -35,3%

	 0	 247	 561	 809	 0	 441	 1.950	 2.391	 0	 688	 2.512	 3.200

	 0,0%	 1,4%	 1,9%	 1,6%	 0,0%	 3,4%	 6,5%	 5,2%	 0,0%	 2,3%	 4,2%	 3,3%

	 -100,0%	 44,6%	 -8,8%	 -26,4%		  11,7%	 37,4%	 31,8%	 -100,0%	 21,6%	 23,4%	 9,8%

	 682	 1.820	 2.716	 5.218	 401	 2.307	 3.063	 5.771	 1.082	 4.127	 5.779	 10.989

	 18,1%	 10,7%	 9,1%	 10,3%	 14,7%	 17,8%	 10,2%	 12,7%	 16,7%	 13,7%	 9,7%	 11,4%

	 -4,5%	 -20,3%	 -3,5%	 -10,2%	 -46,7%	 49,4%	 97,4%	 50,0%	 -26,1%	 7,9%	 32,3%	 13,8%

	 0	 562	 697	 1.259	 0	 193	 508	 701	 0	 755	 1.204	 1.960

	 0,0%	 92,4%	 60,7%	 71,7%	 0,0%	 20,2%	 13,3%	 14,7%	 0,0%	 48,2%	 24,3%	 30,0%

	 0	 46	 452	 498	 0	 765	 3.301	 4.066	 0	 811	 3.753	 4.564

	 0,0%	 7,6%	 39,3%	 28,3%	 0,0%	 79,8%	 86,7%	 85,3%	 0,0%	 51,8%	 75,7%	 70,0%

	 566	 9.677	 20.948	 31.190	 383	 5.205	 17.061	 22.650	 949	 14.882	 38.009	 53.840

	 15,1%	 58,8%	 73,0%	 63,8%	 14,0%	 43,3%	 65,4%	 55,4%	 14,6%	 52,2%	 69,4%	 60,0%

	 3.191	 6.784	 7.743	 17.718	 2.348	 6.828	 9.024	 18.200	 5.539	 13.612	 16.767	 35.918

	 84,9%	 41,2%	 27,0%	 36,2%	 86,0%	 56,7%	 34,6%	 44,6%	 85,4%	 47,8%	 30,6%	 40,0%

	 562	 1.478	 1.802	 3.842	 621	 1.219	 1.760	 3.600	 1.183	 2.697	 3.562	 7.442

	 17,6%	 21,6%	 22,0%	 21,1%	 26,4%	 16,0%	 14,3%	 16,2%	 21,4%	 18,7%	 17,4%	 18,4%

	 2.629	 5.299	 5.686	 13.613	 1.727	 6.228	 9.424	 17.379	 4.356	 11.527	 15.109	 30.992

	 82,4%	 77,6%	 69,4%	 74,7%	 73,6%	 82,0%	 76,5%	 78,0%	 78,6%	 79,9%	 73,6%	 76,6%

	 0	 54	 707	 761	 0	 147	 1.141	 1.288	 0	 201	 1.848	 2.049

	 0,0%	 0,8%	 8,6%	 4,2%	 0,0%	 1,9%	 9,3%	 5,8%	 0,0%	 1,4%	 9,0%	 5,1%

	 0	 317	 833	 1.151	 0	 1.534	 497	 2.031	 0	 1.851	 1.331	 3.182

	 0,0%	 1,9%	 2,8%	 2,3%	 0,0%	 11,8%	 1,7%	 4,5%	 0,0%	 6,2%	 2,2%	 3,3%

ARAGÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
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ARAGÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

NÚMERO DE ASALARIADOS	 Total
INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS PERMANENTES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS DISCONTINUOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCIÓN	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES OBRA O SERVICIO	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACIÓN	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES ESTACIONALES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES OTRAS SITUACIONES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INTERINOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN MES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

MÁS DE UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TOTAL	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

VARÓN MUJER

Español y 
UE-25

Extranjero Español y 
UE-25

Extranjero Español y 
UE-25

Extranjero

TOTAL

ASALARIADOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PRIVADO

DURACIÓN DEL 
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

	 39.654	 11.010	 32.785	 12.832	 72.439	 23.842
	 27.196	 5.252	 16.773	 6.578	 43.969	 11.830

	 68,6%	 47,7%	 51,2%	 51,3%	 60,7%	 49,6%

	 -11,8%	 5,7%	 -32,5%	 149,7%	 -21,0%	 55,6%

	 12.458	 5.758	 16.013	 6.254	 28.470	 12.012

	 31,4%	 52,3%	 48,8%	 48,7%	 39,3%	 50,4%

	 -37,5%	 -36,0%	 -15,5%	 -22,0%	 -26,8%	 -29,4%

	 26.890	 5.252	 16.435	 6.578	 43.324	 11.830

	 67,8%	 47,7%	 50,1%	 51,3%	 59,8%	 49,6%

	 -11,2%	 5,7%	 -33,3%	 149,7%	 -21,2%	 55,6%

	 307	 0	 338	 0	 645	 0

	 0,8%	 0,0%	 1,0%	 0,0%	 0,9%	 0,0%

	 -42,0%		  70,1%		  -11,4%	

	 2.153	 164	 3.005	 353	 5.158	 517

	 5,4%	 1,5%	 9,2%	 2,7%	 7,1%	 2,2%

	 -52,7%	 -94,2%	 -28,2%	 -77,3%	 -41,0%	 -88,3%

	 4.471	 3.041	 3.385	 947	 7.857	 3.988

	 11,3%	 27,6%	 10,3%	 7,4%	 10,8%	 16,7%

	 -9,5%	 -22,6%	 -33,6%	 -73,9%	 -21,8%	 -47,3%

	 1.000	 0	 1.369	 412	 2.369	 412

	 2,5%	 0,0%	 4,2%	 3,2%	 3,3%	 1,7%

	 -57,1%		  -37,7%		  -47,7%	

	 274	 299	 644	 0	 918	 299

	 0,7%	 2,7%	 2,0%	 0,0%	 1,3%	 1,3%

	 -55,1%		  1.038,3%		  37,7%	

	 788	 0	 2.257	 1.733	 3.044	 1.733

	 2,0%	 0,0%	 6,9%	 13,5%	 4,2%	 7,3%

	 -40,7%	 -100,0%	 -25,6%	 11,4%	 -30,2%	 -42,8%

	 543	 266	 2.391	 0	 2.934	 266

	 1,4%	 2,4%	 7,3%	 0,0%	 4,0%	 1,1%

	 -50,6%		  31,8%		  0,7%	

	 3.229	 1.988	 2.962	 2.809	 6.192	 4.797

	 8,1%	 18,1%	 9,0%	 21,9%	 8,5%	 20,1%

	 -36,2%	 164,8%	 15,0%	 121,1%	 -18,9%	 137,3%

	 1.259	 0	 701	 0	 1.960	 0

	 71,7%	 0,0%	 14,7%	 0,0%	 30,0%	 0,0%

	 498	 0	 4.066	 0	 4.564	 0

	 28,3%	 0,0%	 85,3%	 0,0%	 70,0%	 0,0%

	 25.938	 5.252	 16.072	 6.578	 42.009	 11.830

	 68,4%	 47,7%	 57,4%	 51,3%	 63,7%	 49,6%

	 11.960	 5.758	 11.946	 6.254	 23.906	 12.012

	 31,6%	 52,3%	 42,6%	 48,7%	 36,3%	 50,4%

	 2.842	 1.000	 2.262	 1.338	 5.104	 2.338

	 22,8%	 17,4%	 14,1%	 21,4%	 17,9%	 19,5%

	 8.855	 4.758	 12.932	 4.447	 21.787	 9.205

	 71,1%	 82,6%	 80,8%	 71,1%	 76,5%	 76,6%

	 761	 0	 819	 469	 1.580	 469

	 6,1%	 0,0%	 5,1%	 7,5%	 5,5%	 3,9%

	 972	 179	 1.587	 445	 2.559	 623

	 2,5%	 1,6%	 4,8%	 3,5%	 3,5%	 2,6%
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ARAGÓN. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

NÚMERO DE ASALARIADOS	 Total

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. asalariada misma edad

Variación	

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

INDEFINIDOS	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TEMPORALES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN MES	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

HASTA UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

MÁS DE UN AÑO	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

TOTAL	 Total

% Total pobl. joven asalariada en sector

VARÓN MUJER

Primarios PrimariosSecundaria SecundariaBachillerato BachilleratoFP Grado 
Medio

FP Grado 
Medio

FP Grado 
Superior

FP Grado 
Superior

Universidad UniversidadSubtotal Subtotal

ASALARIADOS

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PÚBLICO

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN EN EL 

SECTOR PRIVADO

DURACIÓN DEL 
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

	 5.580	 12.008	 10.516	 7.310	 8.173	 7.077	 50.665	 2.827	 6.637	 9.081	 7.233	 4.461	 15.378	 45.617

	 3.616	 8.495	 5.374	 5.076	 5.622	 4.265	 32.449	 1.178	 3.419	 3.808	 3.926	 3.313	 7.706	 23.351

	 64,8%	 70,7%	 51,1%	 69,4%	 68,8%	 60,3%	 64,0%	 41,7%	 51,5%	 41,9%	 54,3%	 74,3%	 50,1%	 51,2%

	 89,6%	 -17,0%	 42,3%	 -25,1%	 -23,6%	 -25,6%	 -9,3%	 67,6%	 -42,9%	 -27,0%	 36,8%	 -18,3%	 -6,2%	 -13,7%

	 1.964	 3.513	 5.142	 2.234	 2.551	 2.811	 18.216	 1.650	 3.218	 5.272	 3.307	 1.147	 7.672	 22.266

	 35,2%	 29,3%	 48,9%	 30,6%	 31,2%	 39,7%	 36,0%	 58,3%	 48,5%	 58,1%	 45,7%	 25,7%	 49,9%	 48,8%

	 -23,1%	 -58,1%	 14,5%	 -51,2%	 -19,8%	 -51,1%	 -37,0%	 -24,0%	 -60,0%	 -0,9%	 26,9%	 -48,1%	 15,9%	 -17,4%

	 0	 348	 128	 252	 0	 531	 1.259	 0	 0	 193	 0	 248	 259	 701

	 0,0%	 100,0%	 64,9%	 100,0%	 0,0%	 63,1%	 71,7%	 0,0%	 0,0%	 100,0%	 0,0%	 58,9%	 6,3%	 14,7%

	 0	 0	 69	 0	 119	 310	 498	 0	 66	 0	 0	 173	 3.827	 4.066

	 0,0%	 0,0%	 35,1%	 0,0%	 100,0%	 36,9%	 28,3%	 0,0%	 100,0%	 0,0%	 0,0%	 41,1%	 93,7%	 85,3%

	 3.616	 8.147	 5.246	 4.824	 5.622	 3.734	 31.190	 1.178	 3.419	 3.615	 3.926	 3.065	 7.447	 22.650

	 64,8%	 69,9%	 50,8%	 68,3%	 69,8%	 59,9%	 63,8%	 41,7%	 52,0%	 40,7%	 54,3%	 75,9%	 65,9%	 55,4%

	 1.964	 3.513	 5.073	 2.234	 2.433	 2.501	 17.718	 1.650	 3.152	 5.272	 3.307	 974	 3.845	 18.200

	 35,2%	 30,1%	 49,2%	 31,7%	 30,2%	 40,1%	 36,2%	 58,3%	 48,0%	 59,3%	 45,7%	 24,1%	 34,1%	 44,6%

	 490	 1.037	 840	 70	 582	 824	 3.842	 155	 475	 1.194	 809	 0	 966	 3.600

	 24,9%	 29,5%	 16,3%	 3,1%	 22,8%	 29,3%	 21,1%	 9,4%	 14,8%	 22,7%	 24,5%	 0,0%	 12,6%	 16,2%

	 1.475	 2.476	 4.302	 2.164	 1.916	 1.281	 13.613	 1.025	 2.648	 4.078	 2.498	 1.096	 6.034	 17.379

	 75,1%	 70,5%	 83,7%	 96,9%	 75,1%	 45,6%	 74,7%	 62,1%	 82,3%	 77,3%	 75,5%	 95,5%	 78,6%	 78,0%

	 0	 0	 0	 0	 54	 707	 761	 469	 95	 0	 0	 52	 672	 1.288

	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 2,1%	 25,2%	 4,2%	 28,4%	 3,0%	 0,0%	 0,0%	 4,5%	 8,8%	 5,8%

	 271	 0	 179	 197	 380	 124	 1.151	 0	 108	 778	 609	 251	 284	 2.031

	 4,9%	 0,0%	 1,7%	 2,7%	 4,6%	 1,8%	 2,3%	 0,0%	 1,6%	 8,6%	 8,4%	 5,6%	 1,8%	 4,5%	



ARAGÓN

Durante el primer trimestre de 2009 volvemos a encontrar en Aragón una notable coincidencia entre las horas pactadas y las horas efectivas de trabajo. El número de horas es menor 

en ambos indicadores para las mujeres jóvenes trabajando en Aragón, si bien la brecha entre horas pactadas y efectivas es muy similar para varones y mujeres. Con respecto al 

trimestre anterior, se produce una fuerte disminución en el porcentaje de jóvenes que realizan horas extraordinarias, al bajar del 9,3% al 6,4%. Sin embargo, se mantienen, al igual 

que en el trimestre anterior, las diferencias entre varones y mujeres al respecto, siendo los jóvenes varones los que realizan horas fuera del horario establecido con mayor frecuencia, 

un 8,6% frente al 3,9% de mujeres. El número medio de horas extraordinarias no retribuidas respecto del trimestre anterior disminuye para los varones -pasa de 9 a 6,5 - y también 

disminuye ligeramente para las mujeres - que pasan de 6,7 a 6,3 horas- igualándose a los varones. La proporción de mujeres que trabajan a tiempo parcial es del 24,5% en este 

trimestre, muy por encima del 10,0% de los varones, manteniéndose la tendencia del trimestre anterior. También es mayor el porcentaje de mujeres que se encuentra en situación 

de subempleo por insuficiencia de horas: un 25,8% de las jóvenes ocupadas frente al 15,1% de los varones. En este primer trimestre se ha incrementado muy significativamente 

(10 puntos porcentuales) el porcentaje de mujeres en situación de subempleo respecto al trimestre anterior, que era del 15,8% frente a un 12,3% de los varones. Se mantiene la 

tendencia del cuarto trimestre de 2008 respecto del porcentaje de mujeres que buscan un empleo diferente al que tienen en la actualidad, aumentando del 13% al 13,8%; en el 

caso de los varones el incremento ha sido de 0,3 de punto porcentual, situándose en el 9,1% (respecto de un 8,8% en el trimestre anterior). Como puede observarse, las condiciones 

de trabajo suelen ser menos favorables para las mujeres que para los varones. Así, por ejemplo, el porcentaje de mujeres jóvenes en situación de sobrecualificación es del 11,4%, 

frente al 3% de los varones. La utilización de las iniciativas formativas no regladas está más extendida en el caso de las mujeres, manteniéndose en este trimestre la tendencia 

incrementalista en los porcentajes de ambos grupos observada en el trimestre anterior: del 18% pasan al 20,4% en el caso de las mujeres y del 11,5% al 13,1% en el caso de los 

varones. Es especialmente significativo el porcentaje de mujeres con un contrato temporal cursando iniciativas formativas ocupacionales o continuas. Como puede apreciarse, por 

tanto, los datos sobre formación no reglada se caracterizan por la consolidación de las diferencias entre varones y mujeres detectadas desde los primeros trimestres del año pasado. 

Estas diferencias se deben, en parte, al importante incremento en el número de mujeres que han optado por este tipo de actividades formativas en el presente trimestre.

Condiciones
de trabajo

ARAGÓN P. 73
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ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO.

PRIMER TRIMESTRE DE 2009

DURACIÓN MEDIA DE LA JORNADA LABORAL
SEGÚN EL GRUPO DE EDAD

HORAS PACTADAS HORAS EFECTIVAS

DE 16 A 19 AÑOS

DE 20 A 24 AÑOS

DE 25 A 29 AÑOS

OCUPADOS JÓVENES QUE BUSCAN OTRO
EMPLEO SEGÚN TIPO DE CONTRATO Y SEXO

VARÓN MUJER

0% 10% 20% 40%30%

INDEFINIDO

TEMPORAL

NO SABE TIPO
(TEMPORAL)

DURACIÓN MEDIA SEMANAL DE LA JORNADA 
LABORAL SEGÚN TIPO DE CONTRATO 

40%

38%

36%

36%

32%

30%

INDEFINIDO TEMPORAL NO SABE TIPO
(TEMPORAL)

HORAS EFECTIVAS HORAS PACTADAS

OCUPADOS SEGÚN SECTOR
DE ACTIVIDAD QUE CURSAN
FORMACIÓN NO REGLADA

40%

36%

32%

28%

24%

20%

16%

12%

8%

4%

0%

AMBOS SEXOS

20%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICIOSCONSTRUCCIÓN

ASALARIADOS SEGÚN SECTOR
DE ACTIVIDAD QUE REALIZAN
HORAS EXTRAORDINARIAS

AMBOS SEXOS

AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICIOSCONSTRUCCIÓN

23 24 26 30 28 32 25 27 31 29 33 37 35 39 34 38 36 40 
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ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (1).

	 Total	

COMPLETA	 Total

% Total ocupados grupo edad

PARCIAL	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

MENOS DE 3 MESES	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

DE 3 MESES A 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

MÁS DE 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

	

Media	

Media	

Media	

	 Total

% Total asalariados grupo edad

Media	

Media	

VARÓN MUJER

de 16 a 19 
años

de 16 a 19 
años

de 16 a 19 
años

de 20 a 
24años

de 20 a 
24años

de 20 a 
24años

de 25 a 29 
años

de 25 a 29 
años

de 25 a 29 
años

Subtotal Subtotal Subtotal

TOTAL

	 4.162	 19.208	 33.438	 56.808	 2.731	 13.629	 32.108	 48.468	 6.893	 32.837	 65.546	 105.276

	 2.923	 16.211	 31.969	 51.103	 914	 8.479	 27.204	 36.597	 3.837	 24.690	 59.173	 87.700

	 70,2%	 84,4%	 95,6%	 90,0%	 33,5%	 62,2%	 84,7%	 75,5%	 55,7%	 75,2%	 90,3%	 83,3%

	 1.239	 2.997	 1.469	 5.705	 1.817	 5.150	 4.904	 11.871	 3.056	 8.147	 6.373	 17.576

	 29,8%	 15,6%	 4,4%	 10,0%	 66,5%	 37,8%	 15,3%	 24,5%	 44,3%	 24,8%	 9,7%	 16,7%

	 606	 2.558	 5.417	 8.581	 1.645	 3.835	 7.018	 12.497	 2.250	 6.393	 12.435	 21.078

	 14,6%	 13,3%	 16,2%	 15,1%	 60,2%	 28,1%	 21,9%	 25,8%	 32,6%	 19,5%	 19,0%	 20,0%

	 107	 1.607	 3.449	 5.164	 976	 2.721	 2.979	 6.677	 1.083	 4.329	 6.428	 11.840

	 2,6%	 8,4%	 10,3%	 9,1%	 35,8%	 20,0%	 9,3%	 13,8%	 15,7%	 13,2%	 9,8%	 11,2%

	 0	 949	 2.067	 3.016	 219	 1.860	 2.193	 4.271	 219	 2.810	 4.259	 7.288

	 0,0%	 59,1%	 59,9%	 58,4%	 22,4%	 68,4%	 73,6%	 64,0%	 20,2%	 64,9%	 66,3%	 61,5%

	 107	 658	 1.263	 2.028	 758	 861	 786	 2.405	 864	 1.519	 2.050	 4.433

	 100,0%	 40,9%	 36,6%	 39,3%	 77,6%	 31,6%	 26,4%	 36,0%	 79,8%	 35,1%	 31,9%	 37,4%

	 0	 0	 119	 119	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 119	 119

	 0,0%	 0,0%	 3,5%	 2,3%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 1,9%	 1,0%

	 895	 3.206	 3.345	 7.447	 413	 2.641	 6.821	 9.875	 1.308	 5.847	 10.167	 17.322

	 21,5%	 16,7%	 10,0%	 13,1%	 15,1%	 19,4%	 21,2%	 20,4%	 19,0%	 17,8%	 15,5%	 16,5%

	 0	 0	 1.707	 1.707	 0	 593	 4.929	 5.522	 0	 593	 6.636	 7.229

	 0,0%	 0,0%	 5,1%	 3,0%	 0,0%	 4,4%	 15,4%	 11,4%	 0,0%	 1,8%	 10,1%	 6,9%

	 3.757	 17.069	 29.839	 50.665	 2.731	 12.992	 29.894	 45.617	 6.488	 30.061	 59.733	 96.282

	 831	 1.022	 1.223	 1.116	 611	 786	 1.034	 927	 764	 920	 1.134	 1.032

	 32,8	 37,7	 39,3	 38,3	 21,8	 30,8	 35,9	 33,5	 28,2	 34,6	 37,6	 36,0

	 30,2	 36,2	 39,9	 37,9	 21,3	 30,7	 34,9	 32,8	 26,6	 34,0	 37,5	 35,6

	 1,4	 1,1	 1,1	 1,1	 1,1	 1,0	 1,1	 1,1	 1,3	 1,0	 1,1	 1,1

	 109	 1.564	 2.677	 4.350	 0	 1.004	 776	 1.781	 109	 2.568	 3.453	 6.131

	 2,9%	 9,2%	 9,0%	 8,6%	 0,0%	 7,7%	 2,6%	 3,9%	 1,7%	 8,5%	 5,8%	 6,4%

	 5,1	 5,5	 7,1	 6,5	 .	 9,6	 5,3	 8,3	 5,1	 7,8	 6,7	 7,1

	 .	 5,0	 7,6	 6,5	 .	 13,1	 3,7	 6,3	 .	 6,5	 6,4	 6,4

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

SUMBEMPLEADOS

(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIÓN

NO REGLADA

SOBRECUALIFICACIÓN

ASALARIADOS

SALARIO MEDIO

HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS/EFECTIVAS

REALIZAN HORAS 

EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS
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ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

	 Total	

COMPLETA	 Total

% Total ocupados grupo edad

PARCIAL	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

MENOS DE 3 MESES	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

DE 3 MESES A 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

MÁS DE 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

Media	

Media	

Media	

	 Total

% Total asalariados grupo edad

Media	

Media	

VARÓN MUJER

SubtotalNo sabe tipo
(temporal)

No sabe tipo
(temporal)

No sabe tipo
(temporal)

 Indefinidos Indefinidos Indefinidos TemporalesTemporalesTemporales

TOTAL

	 32.449	 12.999	 5.218	 23.351	 16.495	 5.771	 55.799	 29.494	 10.989	 96.282

	 31.306	 11.058	 3.782	 21.032	 9.673	 3.306	 52.337	 20.731	 7.088	 80.157

	 96,5%	 85,1%	 72,5%	 90,1%	 58,6%	 57,3%	 93,8%	 70,3%	 64,5%	 83,3%

	 1.143	 1.940	 1.436	 2.319	 6.822	 2.465	 3.462	 8.762	 3.901	 16.125

	 3,5%	 14,9%	 27,5%	 9,9%	 41,4%	 42,7%	 6,2%	 29,7%	 35,5%	 16,7%

	 4.773	 1.939	 629	 4.886	 5.396	 2.104	 9.659	 7.335	 2.733	 19.727

	 14,7%	 14,9%	 12,1%	 20,9%	 32,7%	 36,5%	 17,3%	 24,9%	 24,9%	 20,5%

	 1.704	 1.949	 258	 1.821	 3.633	 786	 3.525	 5.582	 1.044	 10.151

	 5,3%	 15,0%	 4,9%	 7,8%	 22,0%	 13,6%	 6,3%	 18,9%	 9,5%	 10,5%

	 917	 1.295	 121	 1.283	 2.164	 653	 2.200	 3.459	 774	 6.432

	 53,8%	 66,4%	 47,0%	 70,4%	 59,6%	 83,0%	 62,4%	 62,0%	 74,1%	 63,4%

	 787	 655	 137	 538	 1.469	 133	 1.325	 2.124	 270	 3.719

	 46,2%	 33,6%	 53,0%	 29,6%	 40,4%	 17,0%	 37,6%	 38,0%	 25,9%	 36,6%

	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0

	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%

	 3.278	 2.259	 745	 4.266	 3.866	 1.535	 7.544	 6.125	 2.280	 15.949

	 10,1%	 17,4%	 14,3%	 18,3%	 23,4%	 26,6%	 13,5%	 20,8%	 20,7%	 16,6%

	 913	 570	 224	 4.394	 831	 133	 5.307	 1.400	 358	 7.065

	 2,8%	 4,4%	 4,3%	 18,8%	 5,0%	 2,3%	 9,5%	 4,7%	 3,3%	 7,3%

	 39,7	 36,3	 34,2	 37,5	 29,0	 29,5	 38,8	 32,3	 31,6	 36,0

	 39,4	 36,2	 34,9	 36,8	 27,6	 28,7	 38,4	 31,5	 31,5	 35,3

	 1,0	 1,2	 1,5	 1,0	 1,2	 1,0	 1,0	 1,2	 1,2	 1,1

	 2.963	 1.116	 271	 961	 820	 0	 3.924	 1.936	 271	 6.131

	 9,1%	 8,6%	 5,2%	 4,1%	 5,0%	 0,0%	 7,0%	 6,6%	 2,5%	 6,4%

	 6,9	 5,8	 10,0	 8,7	 7,7	 .	 7,5	 6,6	 10,0	 7,1

	 5,8	 10,0	 .	 8,9	 2,9	 .	 6,4	 6,5	 .	 6,4

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

SUMBEMPLEADOS

(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIÓN

NO REGLADA

SOBRECUALIFICACIÓN

HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS/EFECTIVAS

REALIZAN HORAS 

EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS
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ARAGÓN. CONDICIONES DE TRABAJO (3).

	 Total	

COMPLETA	 Total

% Total ocupados grupo edad

PARCIAL	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

MENOS DE 3 MESES	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

DE 3 MESES A 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

MÁS DE 1 AÑO	 Total

% Total que buscan empleo grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

% Total ocupados grupo edad

	 Total

Media	

Media	

Media	

	 Total

% Total asalariados grupo edad

Media	

Media	

VARÓN MUJER

Agricultura Agricultura AgriculturaIndustria Industria IndustriaConstrucción Construcción ConstrucciónServicios Servicios Servicios

TOTAL

	 1.806	 14.550	 14.235	 26.218	 272	 4.656	 807	 42.733	 2.078	 19.206	 15.042	 68.950

	 1.806	 14.550	 14.235	 20.512	 272	 4.656	 807	 30.862	 2.078	 19.206	 15.042	 51.374

	 100,0%	 100,0%	 100,0%	 78,2%	 100,0%	 100,0%	 100,0%	 72,2%	 100,0%	 100,0%	 100,0%	 74,5%

	 0	 0	 0	 5.705	 0	 0	 0	 11.871	 0	 0	 0	 17.576

	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 21,8%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 27,8%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 25,5%

	 97	 3.063	 2.001	 3.420	 0	 645	 51	 11.801	 97	 3.708	 2.052	 15.221

	 5,4%	 21,1%	 14,1%	 13,0%	 0,0%	 13,9%	 6,3%	 27,6%	 4,7%	 19,3%	 13,6%	 22,1%

	 0	 1.238	 978	 2.948	 0	 787	 174	 5.716	 0	 2.024	 1.152	 8.664

	 0,0%	 8,5%	 6,9%	 11,2%	 0,0%	 16,9%	 21,5%	 13,4%	 0,0%	 10,5%	 7,7%	 12,6%

	 0	 449	 531	 2.036	 0	 787	 174	 3.311	 0	 1.236	 705	 5.347

	 0,0%	 36,3%	 54,3%	 69,1%	 0,0%	 100,0%	 100,0%	 57,9%	 0,0%	 61,1%	 61,2%	 61,7%

	 0	 788	 447	 793	 0	 0	 0	 2.405	 0	 788	 447	 3.198

	 0,0%	 63,7%	 45,7%	 26,9%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 42,1%	 0,0%	 38,9%	 38,8%	 36,9%

	 0	 0	 0	 119	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 0	 119

	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 4,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 0,0%	 1,4%

	 241	 840	 249	 6.116	 0	 1.116	 582	 8.178	 241	 1.956	 831	 14.293

	 13,3%	 5,8%	 1,8%	 23,3%	 0,0%	 24,0%	 72,1%	 19,1%	 11,6%	 10,2%	 5,5%	 20,7%

	 0	 210	 241	 1.256	 0	 52	 99	 5.372	 0	 262	 340	 6.627

	 0,0%	 1,4%	 1,7%	 4,8%	 0,0%	 1,1%	 12,3%	 12,6%	 0,0%	 1,4%	 2,3%	 9,6%

	 586	 14.550	 11.741	 23.789	 272	 4.656	 807	 39.882	 858	 19.206	 12.548	 63.670

	 42,5	 40,5	 40,3	 35,8	 37,3	 40,1	 40,0	 32,5	 40,8	 40,4	 40,3	 33,7

	 46,3	 41,2	 40,3	 34,2	 37,3	 39,4	 38,7	 32,0	 45,1	 40,8	 40,3	 32,9

	 1,0	 1,0	 1,0	 1,2	 1,0	 1,0	 1,1	 1,1	 1,0	 1,0	 1,0	 1,1

	 0	 845	 1.891	 1.614	 0	 200	 0	 1.581	 0	 1.045	 1.891	 3.195

	 0,0%	 5,8%	 16,1%	 6,8%	 0,0%	 4,3%	 0,0%	 4,0%	 0,0%	 5,4%	 15,1%	 5,0%

	 .	 8,1	 7,0	 3,8	 .	 8,0	 .	 8,3	 .	 8,1	 7,0	 6,9

	 .	 10,0	 7,7	 5,0	 .	 .	 .	 6,3	 .	 10,0	 7,7	 5,5

OCUPADOS

TIPO DE JORNADA

SUMBEMPLEADOS

(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA 

BÚSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIÓN

NO REGLADA

SOBRECUALIFICACIÓN

ASALARIADOS

HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS/EFECTIVAS

REALIZAN HORAS 

EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS


