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ARAGON

Relacion
con la actividad.

La tasa de actividad de los varones menores de 30 anos de la Comunidad Auténoma de Aragén experimenta un ligero incremento en el primer trimestre del afio, pasando del 71,1%
al 72,5%. Esta ligera recuperacion de la tasa de actividad masculinaviene acompanada de un fuerte incremento del paro masculino, que pasa del 21,5% al 29,1%; aunque, en todo
caso, este incremento es mas moderado que el que tuvo lugar en el ultimo trimestre del afio pasado.En el caso de las mujeres, la tasa de paro pasa del 14,9% al 17,5%, un incre-
mento inter-trimestral mas moderado que el de los varones. Asi pues, la tasa de paro entre los jovenes en la Comunidad Auténoma de Aragén, 24,2% vuelve a situarse por debajo
del dato para el total nacional, 27,4%; como ha venido siendo habitual en esta Comunidad en la mayoria de los trimestres. Sin embargo, lo mas llamativo, sin duda, es la ruptura
de la tendencia a la disminucién del desempleo, que era una de las caracteristicas mas sobresalientes de esta Comunidad Auténoma hasta el ultimo trimestre del afio 2008,en que
dicha tendencia se invertia: el afio se abre con un incremento del paro intenso entre los varones jévenes. Es por esto que las diferencias entre varones y mujeres, que habian ten-
dido a reducirse, se amplian de nuevo, debido, sobre todo,al fuerte incremento del paro masculino que venimos comentando. Al desagregar segin la nacionalidad, claramente se
observa que la tasa de paro de los varones extranjeros ha experimentado un fuerte incremento respecto al cuarto trimestre de 2008; de hecho, de un 25,6% pasa a un 42,2%, la
tasa de paro mas elevada de las registradas hasta ahora a lo largo de cada trimestre en esta Comunidad Auténoma. En el caso de las mujeres extranjeras, el paro también aumen-
ta, pasando del 11% al 17,1%. Sin embargo, al observar las diferencias en la tasa de paro seguiin la nacionalidad, vemos que apenas hay diferencias entre las mujeres, puesto que
la tasa de paro de las jovenes espanolas es del 17,6%; asi pues las diferencias entre las tasas de paro de los jévenes segiin su nacionalidad se deben, sobre todo, al fuerte incre-
mento inter-trimestral del paro registrado entre los varones de nacionalidad extranjera. En todo caso, las tasas de variacién inter-anual ilustran un incremento del paro respecto
al primer trimestre de 2008 que es realmente dramatico, 91,8%, para el conjunto de los jévenes, sobre todo varones. El reparto de la poblacién ocupada por sectores de actividad
muestra una estructura productiva basada en el sectorservicios (65,5 % de las personas ocupadas). El sector de la construccion, que habia estado perdiendo ocupados enlos ul-
timos trimestres, mantiene su porcentaje de jévenes ocupados respecto al trimestre anterior (25,1% de los varones). Segun la nacionalidad, la mayor pérdida de efectivos en este
sector se ha registrado entre varones extranjeros,pues del 42,4% de ellos trabajando en la construccion en el cuarto trimestre se ha pasado a un 39,1% en el actual. Sin embargo,
en el caso de los varones espafnoles o comunitarios, el porcentaje se ha mantenido en torno al 20% en ambos trimestres. El sector industrialocupaen este trimestre un porcentaje
ligeramente superior de individuos, el porcentaje de varonespasa del 24,5% al 25,6% y el de mujeres del 9,2% al 9,6%. Al igual que ocurre en otras Comunidades Auténomas o
en el conjunto nacional, los niveles de estudios postobligatoriosestan asociados con menores tasas de paro, sobre todo los estudios de FP de Grado Medio y de Grado Superior, asi

como los estudios universitarios.En todo caso, hay que tomar con cautela los datos referidos a la tasa de paro segun nivel educativo, pues como puede observarse, la submuestra
es bastante reducida en algunos casos.
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ARAGON. RELACION CON LA ACTIVIDAD.

COMPARATIVA DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD
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ARAGON. RELACION CON LA ACTIVIDAD (1).

POBLACION JOVEN

RELACION HEW Y3117/ eE7/:5

CON LA ACTIVIDAD

RELACION
CON LA OCUPACION

SITUACION
PROFESIONAL

SECTOR ECONOMICO
DE ACTIVIDAD

de16a19 | de20a24

27,0%

1,1%

de25a29
anos

45.631 |

92,8%

-19,1%
4.576

25,1%

de16a19 | de20a24 | de25a29
anos n anos

138.819
65,1%
-4,5%

91,8%

11.943

16,0% | 14,3%

20.782 | 68.950
63,3%




ARAGON. RELACION CON LA ACTIVIDAD (2).

BLACION JOVEN
RELACION
CON LA ACTIVIDAD

RELACION
CON LA OCUPACION

SITUACION
PROFESIONAL

SECTOR ECONOMICO
DE ACTIVIDAD

VARON | MUJER TOTAL

128% | 191%

53109 | 15.841

66,2% | 63,3%
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ARAGON. RELACION CON LA ACTIVIDAD (3).

BLACION JOVEN
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CON LA ACTIVIDAD
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SECTOR ECONOMICO
DE ACTIVIDAD
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Condiciones
de empleo

El porcentaje de personas jévenes que disfruta de un contrato indefinido en la Comunidad Auténoma de Aragon se ha incrementado dos puntos porcentuales hasta situarse en el
58%. Esta Comunidad se mantiene por encima de la media estatal en lo que a contrataciéon indefinida se refiere (55,7%). Como ocurre en el caso del total estatal, esta variacion
inter-trimestral de la contratacién indefinida se debe a una caida en el nimero de ocupados, sobre todo de naturaleza temporal, por lo que los contratos indefinidos resultan mas
numerosos en términos proporcionales. Asi, en el primer trimestre del afio hay en Aragén 11.494 ocupados menos, de los cuales 6.968 eran jévenes contratados de forma temporal
y 4.520 de naturaleza indefinida. Contrariamente a lo que sucedia en el trimestre anterior en esta Comunidad Auténoma, en que la caida de temporales e indefinidos era similar, en
el primer trimestre del afo la disminucién de ocupados afecta mas a los de tipo temporal. Tal y como la tasa de variacién interanual correspondiente pone de manifiesto, en el primer
trimestre del ano hay menos asalariados jévenes con contrato indefinido (-11,8%) de los que habia en el primer trimestre de 2008, aunque la caida en el nimero de asalariados con
contrato temporal es aiin mayor (-27,6%). Lo cual no hace sino ilustrar la caida en la actividad y la ocupacion que se viene registrando trimestre tras trimestre, apareciendo tasas
de variacién interanuales negativas. Las diferencias respecto al sexo en lo que a contratacién indefinida se refiere se han agrandado en este trimestre, asi el porcentaje de varones es
del 64% frente al 51,2% de las mujeres. Las tasas de variacién interanuales, negativas para ambos sexos, ponen de manifiesto que se ha producido una caida en el niimero tanto
de indefinidos como de temporales, aunque ha sido mas intensa en el caso de los varones con contrato temporal. Si atendemos a la distribucién del porcentaje de asalariados con
contrato indefinido segun la nacionalidad, podemos observar que las diferencias no son demasiado elevadas y se dan en el caso de los varones. Entre las mujeres, no hay diferen-
cias segun la nacionalidad; entre los varones, por el contrario, existe una importante diferencia a favor de los jévenes asalariados de nacionalidad extranjera. Las tasas de variaciéon
interanual correspondientes ponen de manifiesto la importante caida en la contratacién indefinida y temporal respecto al primer trimestre de 2008 entre los jévenes, similar entre
extranjeros y espanoles y que parece haber afectado mas a los varones. Por otro lado, y al igual que el resto de Comunidades, el sector publico como empleador se caracteriza en
Aragén por el frecuente uso de contratos de naturaleza temporal para las personas jévenes; aunque en este trimestre dicha frecuencia se mantenga en torno al 70%. Siguiendo la
ténica general, esta frecuencia es mucho mayor entre las mujeres jévenes, con un 85,3% de ellas que disfrutan de un contrato temporal, que entre sus compareros varones, un
28,3%. Por otra parte, en Aragon el tipo de contrato temporal mas usado es el de obra y servicio (14,8%) para los varones y el de circunstancias de la produccién para las mujeres
(7,4%). El1 5,9 % de todas las personas jovenes asalariadas ha firmado un contrato temporal asociado a circunstancias de la produccién. El papel del nivel educativo no muestra un

patroén claro. La temporalidad se reparte de manera homogénea entre todos los niveles educativos. En cualquier caso, los contratos temporales son menos frecuentes entre aquellos

que han completado estudios de Formacion Profesional. Conviene tener en cuenta que el niumero de observaciones muestrales se reduce a medida que el nivel de desagregacion de
la variable aumenta, lo cual hace que cuando la muestra es reducida, debamos interpretar con cautela los porcentajes asociados.
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ARAGON. CONDICIONES DE EMPLEO.

TIPOS DE CONTRATO MAS FRECUENTES ENTRE
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ARAGON. CONDICIONES DE EMPLEO (1).
- vaoN muser TOTAL

| de16a19 | de20a24 | de25a29 | Subtotal | de20a24 | Subtotal | de16a19 | de20a24 | de25a20 | Subtotal
afnos anos afnos afnos anos afnos afnos

ASALARIADOS ERO DE ASALARIADOS

Variacién 14,1% -21,8% -2,5% -9,3% -15,1% -21,7% -11,8%
% Total pobl. asalariada misma edad ) . :
-47,6% -37,0% -27,6%
MO DAD
CONTRATACIéN % Total pobl. asalariada misma edad 15,1% 60,0% 71,5% 63,4% 14,0% 65,1% 57,3%

INDEFINIDOS DISCONTINUOS

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION Total
Variacion

% Total pobl. asalariada misma edad
Variacion 42,6% -15,3% 132,1% 135,2%

% Total pobl. asalariada misma edad 1,9% 2,0% 0,0%

EMPORALES ESTACIONALES

% Total pobl. asalariada misma edad
TEMPORALES OTRAS SITUACIONES

Variacion

Variacion 44,6% -8,8% -26,4% 31,8% -100,0% 21,6%
% Total pobl. asalariada misma edad

MODAI:IDAD DE - 701
(of0) =72y y N [o] NS \HS[ER: % Total pobl. joven asalariada en sector 92,4% 60,7% 71,7% 14,7%
SECTOR PUBLICO
% Total pobl. joven asalariada en sector 39,3% 28,3% 85,3%
MODAI:IDAD DE
(of0] \payy\ei (o] 'R 'S ER: % Total pobl. joven asalariada en sector
i=leg el o f2lz{)/.\s]o | TEMPORALES

p10)27:\ed[0]'N»] 5B HASTA UN MES
CONTRATO TEMPORAL

MAS DE UN AN N 761

% Total pobl. joven asalariada en sector 7 0,8% 8,6% 42% 0,0% 5,8%

PLURIEMPLEADOS
% Total pobl. joven asalariada en sector




ARAGON. CONDICIONES DE EMPLEO (2).

L E : i Espaiiol y |
UE-25
ASALARIADOS j| NUMERO DE ASALARIADOS Total
% Total pobl. asalariada misma edad 47,7%
TEMPORALES
Variacién -36,0% -15,5% -22,0% -26,8%
(030 \nia1-1/-\e] (6] F|: % Total pobl. asalariada misma edad

INDEFINIDOS DISCONTINUOS

Variacion

-94,2% -28,2% -41,0% -88,3%
% Total pobl. asalariada misma edad 27,6% 10,3% 10,8% 16,7%
TEMPORALES APRENDIZAJE O FORMACION
Variacién -47,7%
% Total pobl. asalariada misma edad 2,7% 0,0% 1,3%
TEMPORALES OTRAS SITUACIONES

Variacion -100,0% -30,2%

% Total pobl. asalariada mismarédad

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL

Variaciéon
MODALIDAD DE
(o0) \iial-v7:-\e] (o) F =\ NS BN % Total pobl. joven asalariada en sector
SECTOR PUBLICO
% Total pobl. joven asalariada en sector
MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
Si{ea el 82 2{\/.\s]e ;| TEMPORALES

DURACION DEL S/ YNV
CONTRATO TEMPORAL
HASTA UN ANO

MAS DE UN ANO

PLURIEMPLEADOS
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ARAGON. CONDICIONES DE EMPLEO (3).

ASALARIADOS

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PUBLICO

MODALIDAD DE
CONTRATACION EN EL
SECTOR PRIVADO

DURACION DEL
CONTRATO TEMPORAL

PLURIEMPLEADOS

UMERO DE ASALARIADOS

% Total pobl. asalariada misma edad 64,8%

% Total pobl. joven asalariada en sector 35,2%

% Total pobl. joven asalariada en sector 24,9%

% Total pobl. joven asalariada en sector

70,7%

30,1%

29,5%

10.516

7.310

69,4%

31,7%

59,3%

22,7%

FP Grado
Superior

24,1%

34,1%

16,2%|




ARAGON

Condiciones
de trabajo

Durante el primer trimestre de 2009 volvemos a encontrar en Aragén una notable coincidencia entre las horas pactadas y las horas efectivas de trabajo. El niimero de horas es menor
en ambos indicadores para las mujeres jévenes trabajando en Aragén, si bien la brecha entre horas pactadas y efectivas es muy similar para varones y mujeres. Con respecto al
trimestre anterior, se produce una fuerte disminucién en el porcentaje de jévenes que realizan horas extraordinarias, al bajar del 9,3% al 6,4%. Sin embargo, se mantienen, al igual
que en el trimestre anterior, las diferencias entre varones y mujeres al respecto, siendo los jévenes varones los que realizan horas fuera del horario establecido con mayor frecuencia,
un 8,6% frente al 3,9% de mujeres. El namero medio de horas extraordinarias no retribuidas respecto del trimestre anterior disminuye para los varones -pasa de 9 a 6,5 - y también
disminuye ligeramente para las mujeres - que pasan de 6,7 a 6,3 horas- igualandose a los varones. La proporcion de mujeres que trabajan a tiempo parcial es del 24,5% en este
trimestre, muy por encima del 10,0% de los varones, manteniéndose la tendencia del trimestre anterior. También es mayor el porcentaje de mujeres que se encuentra en situacion
de subempleo por insuficiencia de horas: un 25,8% de las jévenes ocupadas frente al 15,1% de los varones. En este primer trimestre se ha incrementado muy significativamente
(10 puntos porcentuales) el porcentaje de mujeres en situacién de subempleo respecto al trimestre anterior, que era del 15,8% frente a un 12,3% de los varones. Se mantiene la
tendencia del cuarto trimestre de 2008 respecto del porcentaje de mujeres que buscan un empleo diferente al que tienen en la actualidad, aumentando del 13% al 13,8%; en el
caso de los varones el incremento ha sido de 0,3 de punto porcentual, situandose en el 9,1% (respecto de un 8,8% en el trimestre anterior). Como puede observarse, las condiciones
de trabajo suelen ser menos favorables para las mujeres que para los varones. Asi, por ejemplo, el porcentaje de mujeres jévenes en situacién de sobrecualificacion es del 11,4%,
frente al 3% de los varones. La utilizacion de las iniciativas formativas no regladas esta mas extendida en el caso de las mujeres, manteniéndose en este trimestre la tendencia
incrementalista en los porcentajes de ambos grupos observada en el trimestre anterior: del 18% pasan al 20,4% en el caso de las mujeres y del 11,5% al 13,1% en el caso de los
varones. Es especialmente significativo el porcentaje de mujeres con un contrato temporal cursando iniciativas formativas ocupacionales o continuas. Como puede apreciarse, por

tanto, los datos sobre formacién no reglada se caracterizan por la consolidacién de las diferencias entre varones y mujeres detectadas desde los primeros trimestres del anio pasado.
Estas diferencias se deben, en parte, al importante incremento en el nimero de mujeres que han optado por este tipo de actividades formativas en el presente trimestre.
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ARAGON. CONDICIONES DE TRABAJO. E
DURACION MEDIA DE LA JORNADA LABORAL DURACION MEDIA SEMANAL DE LA JORNADA
SEGUN EL GRUPO DE EDAD LABORAL SEGUN TIPO DE CONTRATO
A0
DE 25 A 29 ANOS
— w% | S T
36% R |
PEZ0AZ4ANOS ﬁ o | 5
36% |
% | A s B A
30% B I .
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[ HoRas PACTADAS [ |Horas EFECTIVAS I Horas EFecTIVAS | |HORAS PACTADAS
OCUPADOS JOVENES QUE BUSCAN OTRO OCUPADOS SEGUN SECTOR ASALARIADOS SEGUN SECTOR
EMPLEO SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO DE ACTIVIDAD QUE CURSAN DE ACTIVIDAD QUE REALIZAN
FORMACION NO REGLADA HORAS EXTRAORDINARIAS
3 3 3 3 3 40% 20%
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NO SABE TIPO | | |
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OCUPADOS
TIPO DE JORNADA

SUMBEMPLEADO!
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACION
NO REGLADA
SOBRECUALIFICACION

ASALARIADOS
SALARIO MEDIO

REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS

ARAGON. CONDICIONES DE TRABAJO (1).

COMPLETA

de20 a
24ainos

2.067 |

59,9% !

36,6% |

de20 a
24aios

20,0%

68,4% |

de20a
24aios

64,9% |

35,1%

11,4% |

45.617

927 |

Subtotal

105.276

7.288

61,5% |
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ARAGON. CONDICIONES DE TRABAJO (2).

Indefinidos Temporales i No sabe tipo | Indefinidos Temporales ! No sabe tipo Indefinidos Temporales ! No sabe tipo |
(temporal) (temporal) (temporal)

OCUPADOS
TIPO DE JORNADA COMPLETA

SUMBEMPLEADO
(INSUFICIENCIA DE HORAS)

BUSCAN OTRO EMPLEO

TIEMPO INVERTIDO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIO
NO REGLAD

SOBRECUALIFICACION

HORAS PACTADAS
HORAS EFECTIVAS

REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS




ARAGON. CONDICIONES DE TRABAJO (3).

OCUPADOS
TIPO DE JORNADA

PARCIAL

% Total ocupados grupo edad
SUMBEMPLEADOS

(VRSN TS % Total ocupados grupo edad
BUSCAN OTRO EMPLEO

% Total ocupados grupo edad

TIEMPO INVERTIDO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

CURSAN FORMACIO
NO REGLADA

SOBRECUALIFICACION

ASALARIADOS
HORAS PACTADAS

HORAS EFECTIVAS

RATIO PACTADAS/EFECTIVAS

REALIZAN HORAS
EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS

Industria

19.206

iConstruccion!

2.024 1.152 8.664
 105% 7% 126%
1286 705 5.347
611% 612%  617%
788 447 3.198
B9%  388%  369%
o 0 119
00% 00% 1,4%
1956 831 14203
 102% 55%  207% |
22 340 6.627
14% 23%  96%
19206 12548 63670
w4 403 337
408 403 32,9
10 10 1,1
1045 1.891 3.195
""" 54%  151%  50%

8,1

6,9
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